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I. INTRODUCCION

Como pais y a nivel mundial nos encontramos viviendo una emergencia sanitaria que nos obliga a modificar o adaptar, de forma abrupta, la
mManera en que nos relacionamos y realizamos nuestros quehaceres cotidianos. Dado lo anterior, se hace imprescindible utilizar las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion tanto en lo domeéstico, lo laboral y lo educativo, cobrando gran relevancia en este Ultimo aspecto las Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

En este contexto, nuestra institucion y toda la comunidad universitaria se ha visto desafiada a desplegar todos sus recursos, tanto humanos como
tecnoldgicos, para responder de manera eficiente y dar continuidad al proceso formativo 2020.

Por norma institucional, instruida desde la Direccion General de Docencia el dia 25 de marzo, se oficializa la implementacion de la virtualizaciéon a
través de las plataformas oficiales, del proceso educativo de todas sus modalidades. Lo cual permite dar continuidad al calendario académico
iniciado el dia 16 de marzo.

En este sentido, con el objetivo de velar por mantener la calidad del proceso formativo de nuestros estudiantes, hemos considerado necesario
elaborar el siguiente documento que entregara algunas orientaciones Utiles para llevar a cabo las clases virtuales. Precisando aquellos aspectos
indispensables para realizar una clase en EVA (entornos virtuales de aprendizaje)?.

1 Un Entorno Virtual de Aprendizaje es la creacion de un ambiente de ensefhanza aprendizaje mediado por las tecnologias.




Il. Consideraciones para realizar cambio de clase
presencial por virtual

Herramientas para realizar clases virtuales

La universidad Arturo Prat, cuenta con dos herramientas que se consideraran oficiales para la realizacion de clases virtuales

1) Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS) Aula Virtual UNAP 2) Plataforma Microsoft Teams

Estas dos herramientas tienen funcionalidades distintas, pero complementarias. Aula Virtual, estd diseflada para trabajar clases virtuales en
modalidad asincrénica, mientras Microsoft Teams, apunta al trabajo y comunicacion sincrénica o en tiempo real, por lo que ambas deben ser

utilizadas de manera armonica en la docencia virtual.

¢Qué diferencia hay entre las clases sincrénicas y asincrénicas?

Clases Asincronicas

Modalidad en la que el docente y los estudiantes no se encuentran conectados simultdaneamente para realizar la clase, es
decir, el docente disena la clase en el Aula Virtual, previamente a la fecha y hora que ésta se encuentra programada en la
guia académica 2, posteriormente cada estudiante ingresa de acuerdo a su disponibilidad para revisar el material y activi-
dades.

Clases Sincronicas
Modalidad que implica que, tanto el docente como estudiantes deben estar conectados en tiempo real a sus dispositivos
.1 moviles o computadores para realizar la clase. En este caso el docente debe citar previamente a los estudiantes a través
'i | : de Microsoft Teams, donde podran contactarse de manera directa a través de videollamada y chat. Las clases en directo
I( II “ I deben ser programadas en los horarios establecidos para la actividad curricular.

2 Sjstema para la asignacion de horarios y sala de clases de la Universidad Arturo Prat.




o

En cuanto a la “asistencia” o cumplimiento de la labor docente en esta modalidad, es necesario que cada vez que se efectUe una clase,
ya sea asincronica y/o sincrénica, se realice el procedimiento de validacion de las clases virtuales en la plataforma (ver tutorial). Para
autorizar dicho cambio, el sistema verificard que se hayan cumplido los criterios que la institucion ha definido como minimos para el
disefio de una clase virtual. En el caso de las clases asincrénicas estos criterios estan asociados al contenido, recursos y actividades que
se publican en cada sesioén, para las clases realizadas mediante Teams, es necesario grabar la reunién ya que posteriormente se debe
copiar el link del video para ser publicado en Aula Virtual.

Con el objetivo de respaldar y contar con evidencia de la continuidad del proceso educativo en modalidad virtual, la
universidad cuenta con un sistema normado que permite validar las clases virtuales. Al respecto, es importante
mencionar que la cantidad de sesiones virtuales que cada docente debe realizar para una asignatura, seré equivalente al
numero de clases que tenga asignadas en la guia académica durante el semestre. Asi también, se debe tener en
consideracion planificar las actividades de cada sesion virtual de acuerdo a la carga académica o cantidad de créditos
(SCT) correspondiente a la actividad curricular.

unap.cl/mk/campusonline/site/tutoriales.html

Capacitacion y manejo de las TAC

Es necesario tener dominio del entorno virtual en donde se trabajara. Esto le permitira realizar una gestion eficiente de
las herramientas disponibles, ademas de aprovechar las ventajas de cada una a la hora de planificar las clases. Se
recomienda diversificar las estrategias, métodos y recursos utilizados para la docencia virtual con el objetivo de
lograr que todos los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje propuestos.

Para facilitar el proceso de preparacion de los docentes que deben enfrentar esta modalidad de trabajo, inexplorada
para muchos, la institucion ha puesto en marcha un ciclo de talleres virtuales en distintas fechas y horarios con el fin de
que todos los académicos y docentes puedan acceder.

Contexto y flexibilidad

Es fundamental ser conscientes de que enfrentamos una situacion imprevista para la cual, ni docentes ni estudiantes,
estabamos preparados. Por tal motivo, debemos evaluar constantemente las variables, condiciones y contextos que se
presenten en este proceso y ser capaces de adaptarnos a cambios o ajustes que favorezcan el éxito académico. Asi
mismo, considerar que, a la hora de planificar la docencia, no todos los estudiantes cuentan con las condiciones 6ptimas
para el trabajo virtual. Por lo cual se debe evitar la sobrecarga o sobre exposicion de las clases en directo, pues la mayoria
de las personas se encuentran asumiendo distintos roles y tareas en un mismo tiempo y espacio.




Ill. Orientaciones pedagogicas para una clase virtual

Planificacion
Segun resultados esperados:
considerar nimero de sesiones,
estrategias didacticas,
contenidos,materiales, fechas, y
seguimiento

Instrucciones

El éxito de una clase virtual, depende en gran medida de la claridad de las instrucciones. Estas
deben ser redactadas de forma clara y precisa. En cada sesion debe explicitarse el resultado
aprendizaje, los materiales a utilizar, las actividades asociadas, el tipo de evaluacion que se
realizara. Ademas, indicar el tiempo estimado que tendra el estudiante para interactuar con el
contenido, los plazos de entrega de tareas o evaluaciones, cmoy cuando se entregara retroali-
mentacion.

Carga académica (SC

Se debe planificar la sesion virtual de acuerdo a la carga académica o créditos (SCT) destinadas
para la actividad curricular. Existen algunas recomendaciones para la planificacion docente
del volumen de aprendizaje en ambientes virtuales: “El volumen de aprendizaje se refiere a la
dedicacion promedio de un estudiante, considerando horas presenciales y no presenciales o
autéonomas”?

Estructura
Grado de estructuracién o Autonomia del estudiante
flexibilidad con que se A menor madurez o
trabajara entrenamiento, el estudiante
necesitara mayor guia y
acompafamiento

Comunicacién
Vias y medios de didlogo
con los estudiantes para
establecer retroali-
mentacién

Considerar

Es importante considerar que cada estudiante tiene un ritmo y una capacidad de aprendizaje distinta, por lo que trabajamos con promedios o aproxi-
maciones. Cualquier tiempo que el estudiante dedique para la realizacion las actividades propuestas, se contabiliza dentro de las horas semanales de
la actividad curricular. Por ejemplo, leer el contenido de una pantalla, realizar un ejercicio, ver un video, leer un articulo dentro o fuera de la plataforma,
participar en un foro, realizar una tarea o un trabajo, entre otros.

3 Sistema de Créditos académicos Transferibles, SCT-Chile.




Entorno Virtual de Aprendizaje

Un entorno virtual de aprendizaje (EVA) es un espacio educativo digital, gue provee un conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la interaccion didactica
entre el docente y el estudiante y los estudiantes entre si, de manera de llevar a cabo las labores propias de la docencia como interactuar, leer documentos, realizar

ejercicios, formular preguntas, trabajar en equipo, entre otros.

Para disenar el entorno virtual en que desarrollara el nimero total de sesiones de la actividad curricular, es importante tener claridad en como se abordara el
proceso formativo clase a clase. Para ello, debe identificar y organizar los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades a desarrollar en las distintas sesiones.

En este sentido, la plataforma Aula Virtual ofrece una variedad de herramientas que permiten abordar los diferentes momentos de una clase. Alguna de ellas:
anadir contenidos: archivos adjuntos; publicar comentarios; herramientas para realizar preguntas o encuestas; abrir foros; programar tareas; crear contenido para el

estudiante; enlazar biblioteca digital, entre otros.

Sumado a lo anterior, el Aula Virtual cuenta con elementos transversales que posibilitan la gestion y seguimiento integral del proceso formativo: la planificacion del
semestre, calendario de actividades, espacios de avisos y consultas; herramienta para gestion de grupos, panel de calificaciones, estadisticas del curso, entre otros.

ok nia b g vl

AULA

VIRTUAL




Diseno de la clase

Antes de comenzar el diseflo de las clases, se recomienda revisar el programa completo de la actividad curricular para:
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Posteriormente, el docente debe definir cémo se llevara a cabo cada sesion. Aqui se recomienda hacer un uso arménico de las clases sincrénicasy asincronicas.
Es decir, distribuir de manera equilibrada la cantidad de clases que el estudiante realizara de manera autéonoma a través de Aula Virtual y de igual manera,
asignar suficientes sesiones sincronicas o en tiempo real para contactarse de manera directa con los estudiantes. Asi también, se puede utilizar la modalidad
de clase “mixta”, es decir, trabajar una parte de la sesion a través de Teams y el resto del tiempo destinado a dicha sesion mediante actividades asincronicas en
Aula Virtual.

Al momento de utilizar Microsoft Teams, es fundamental recordar grabar la clase y copiar el link del video en la sesion correspondiente en Aula Virtual para
contar con el registro de la sesion.

Ejemplo de clase Mixta

Una asignatura que tiene asignadas 3 horas de clases un mismo dia en la semana, se
podria organizar de la siguiente forma:

T +

Teams

1 hora de clases sincrénica 2 horas de trabajo auténomo/asincrénico
a través de Microsoft Teams mediante Aula Virtual.




IV. Estrategias y métodos para elaborar una clase

Esimportante considerar que las clases virtuales tendran sus propios atributos y caracteristicas dependiendo del tipo de hora programada (no es lo mismo una clase
tedrica, que una de laboratorio, taller o practica). Por tal razén, se proponen metodologias activas de ensefianza - aprendizaje, las cuales demandan un rol distinto del
profesor, quien, de acuerdo a nuestro Modelo Educativo Institucional, se convierte en facilitador del aprendizaje y promotor del protagonismo del estudiante.

Algunas metodologias son las siguientes:

Exposicion / Leccidn Magistral

Presentar de manera organizada informacion (docentes-estudiantes; estudiantes -estudiantes) activar la motivacion y procesos cognitivos, por ejemplo, en la
presentacion y la conclusion de un tema, presentacion de una videoconferencia, entre otros.
Recomendacion: Estimular la participacion con el uso de preguntas, actividades, recursos ludicos. Utilizar estrategias de comunicacion eficaz; preparacion y estruc-

turacion clara.

Estudio de casos

Es una técnica en la que los estudiantes analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar a una conceptualizacion experiencial y
realizar una busqueda de soluciones eficaces. El caso debe estar bien elaborado y expuesto. Los estudiantes deben tener clara la tarea. Se debe reflexionar con el
grupo sobre los aprendizajes logrados.

Aprendizaje basado en problemas

Estrategia en la que los estudiantes aprenden en pequenos grupos, partiendo de un problema, a buscar la informacion que necesita para comprender el problema

y obtener una solucion, bajo la supervision del docente.
Recomendacion: el docente debe manifestar habilidades para la facilitacion de los aprendizajes. También, generar en los estudiantes disposicion para trabajar de
esta forma. Lo anterior permitira retroalimentar constantemente sobre su participacion en la solucion del problema y reflexionar con el grupo sobre las habilidades,

actitudes y valores estimulados por la forma de trabajo.

Aplicar los pasos del ABP:

DESCRIPCION CLARA DEL DELIMITACION DEL ANALISIS PROBLEMA FORMULACION DE OBJETIVOS DEL OBTENCION NUEVA INTEGRACION DE LA VERIFICACION Y

PROBLEMA PROBLEMA ENGRUPO HIPOTESIS PROBLEMA INFORMACION INFORMACION SOLUCION DEL




Aprendizaje orientado a proyectos

Estrategia en la que el producto del proceso de aprendizaje es aprendizaje un proyecto o programa de intervencion profesional, en torno a proyectos al cual se articu-

lan todas las actividades formativas.

Recomendacion: El docente debe definir claramente las habilidades, actitudes y valores que se estimularan en el proyecto. Establecer el sistema de seguimientoy
asesoria a lo largo de todo el proyecto.

Aplicar los pasos:

DESCRIPCION DEL BUSQUEDA DE VALORACION CRITIGA D DISERO Y ELABORACION AUTOEVALUACION DEL
cumgg&gﬂ BIBLIOGRAFA ALTERNATIVAS POSIBLES DEL PROYECTO APRENDIZAJE OBTENIDO

Aprendizaje colaborativo o cooperativo

Estrategia de ensefanza en las que los estudiantes trabajan divididos en pequefos grupos en actividades de aprendizaje y son evaluados segun la productividad del
equipo”. Se puede considerar como un método a utilizar entre otros o como una filosofia de trabajo.

Recomendacion: Es importante que el docente organice adecuadamente la formacion de los equipos, el disefio claro y preciso de las tareas o actividades a realizar,
motivar a los estudiantes hacia la cooperacion. También es necesario aplicar correctamente los 5 componentes de aprendizaje colaborativo o cooperativo:

Aplicar los pasos del ABP:

HABILIDADES

INTERACHON DRECTA INTERPERSONALES Y DE REFLEXION DEL EQUIPO

INTERDEPENDENGIA EXIGBILIDAD
POSITIVA INDIVIDUAL (VIDEOCONFERENCIA TRABALO EN EQUPO

Aprendizaje in ido

Es una técnica didactica en la que la exposicion de contenido se hace por medio de videos que pueden ser consultados en linea de manera auténoma, mientras el
tiempo de trabajo directo o sincronico se dedica a la discusion, resolucion de problemas y actividades practicas bajo la supervision y asesoria del profesor.




Revisadas las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas, es necesario analizar cual es el método/metodologia mas pertinente para planifi-
car y utilizar en sus clases. Al respecto, para lograr una respuesta concreta considere los siguientes criterios:

Ol

CATEGORIAS:
INFERIOR-SUPERIOR

EL NIVEL AL QUE CORRESPONDEN
LOS VERBOS DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ESTABLECIDOS
EN SU ACTIVIDAD CURRICULAR,
SEGUN LAS TAXONOMIAS 0
CLASIFICACION DE APRENDIZAJE
(TAXONOMIA DE BLOOM; MARZANO
Y KENDALL, TAXONOMIA DE
VERBOS AREA AFECTIVA DE
KRATHWOLHL)

02

CATEGORIAS:
DEBIL-MEDIANO-ELEVADO

CAPAGIDAD DE UN METODO PARA
PROPICIAR UN APRENDIZAJE
AUTONOMO Y CONTINUO. SE TRATA
DE LA CAPACIDAD PARA INCITAR A
LOS ESTUDIANTES A ADQUIRIR Y
DESARROLLAR DETERMINADAS
HABILIDADES DE TRABAJO, POR
EJEMPLO, CLASIFICAR LA
INFORMACION, ORGANIZACION DEL
TRABAJO EN EQUIPO, ORGANIZACION
DEL TIEMPO Y DISTRIBUCION DEL
ESFUERZO0, ENTRE OTROS.

A continuacion, se presenta una matriz le ayudara a orien-

tar el método de acuerdo las caracteristicas de su activi-

dad curricular.

METODOS DE ENSENANZA
CRITERIOS DE SELECCION

03

CATEGORIAS:
DEBIL-MEDIANO-ELEVADO

GRADO DE CONTROL EJERCIDO POR
LOS ESTUDIANTES SOBRE SU
APRENDIZAJE INFLUYE
CONSIDERABLEMENTE SOBRE SU
CALIDAD. ASI, EL HECHO DE QUE EL
PROPIO ESTUDIANTE DEBA (0
PUEDA PLANIFICAR SU
APRENDIZAJE LO VUELVE MAS
RESPONSABLE, GENERANDO UNA
MOTIVACION MAS PROFUNDA,
HACE LOS APRENDIZAJES MAS
SIGNIFICATIVOS, MAS
PERDURABLES Y MAS FACILMENTE
TRANSFERIBLES.

EXPOSICION/
LECCION
MAGISTRAL

INFERIOR
DEBIL
DEBIL

GRANDE

MEDIANO

o

CATEGORIAS:
PEQUENO-MEDIANO-GRANDE

NUMERQ DE ESTUDIANTES A LOS
QUE EL METODO PUEDE ABARCAR.
MIENTRAS MAYOR ES EL NUMERO
DE ESTUDIANTES, MENOR ES
POSIBILIDADES DE INTERACCION,
DE CONTROL Y DE SUPERVISION
INDIVIDUAL 0 DE RETROALI-
MENTACION.

05

——— >

CATEGORIAS:
PEQUENO-MEDIANO-GRANDE

NUMERQ DE HORAS DE
PREPARACION, DE ENCUENTRO CON
LOS ESTUDIANTES Y DE
RETROALIMENTACION.

TRABAJO EN EQUIPO

SUPERIOR

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

PEQUEND

TRABAJO
AUTONOMO

SUPERIOR SUPERIOR

MEDIANO ELEVADO

ELEVADO ELEVADO
MEDIANO MEDIANO
MEDIANO GRANDE




V. Estrategias e instrumentos para evaluar una clase virtual

Estrategias para la confiabilidad evaluativa

La evaluacion es una parte constitutiva del proceso de ensefanza y aprendizaje por lo cual debe darse en diferentes momentos (diagndstica, formativa y suma-
tiva) para retroalimentar de manera oportuna y adecuada al estudiante.

Es importante recordar que la evaluacién es un proceso que tiene por finalidad recoger informacion para analizarla y posteriormente emitir un juicio y facilitar
la toma de decisiones. En cambio, la calificacion es un juicio materializado en una nota alfanumeérica que se le asigna al estudiante. Por lo que los criterios para
evaluar en la virtualidad son los mismos que se aplican en la presencialidad; la diferencia radica en que en la modalidad virtual esta se encuentra mediada por
la tecnologia, lo cual nos plantea un desafio en cuanto a resguardar la calidad y legitimidad del proceso.

En este sentido, existen algunas estrategias que se pueden aplicar para aumentar la confiabilidad del proceso evaluativo.

APLICAR HERRAMENTAS
UTILIZAR LA HERRAMENTA SOLICTAR A LOS ESTUDIANTES :
i i ) PARA IDENTIFICACIGN DE
EXAMENES ALEATORIOS QUE DISEAR DISTINTAS FORMAS L\ ELABORACIONDE VIDELS
i PLAGID A LOS DOCUMENTOS 0
POSEE AULA VIRTUAL.ESTA DE EXAMENES Y ASOCIARLOS CONDENOSTRACONES 0
, ) INFORMES ELABORADOS POR
PERNITE GENERAR UN ACOTAR EL TIEMPO DE ALEATORIAMENTE A APLCAR EXAMENES ORALES APLICACION PRACTICA DELO PROMOVER LA PRODUCCION
) ' LOS ESTUDIANTES. EXISTEN
EXAMEN DIFERENTE PARA DURACION Y ESTRUCTURACION DISTINTOS GRUPOS DE A TRAVES O TEAWS. APRENDIDO EN LAS CLASES. PROPIA DEL ESTUDIANTE, TALES
CADA ESTUDIANTE A PARTIR DE LOS EXAMENES. AULA ESTUDIANTES. ' COMD ENSAYDS, TEXTOS ALGUNAS QUE OFRECEN
i UTILIZANDO PAUTAS 0 ' PRUEBAS GRATUITAS, PERO LA
DE BATERIA DE PREGUNTAS VIRTUAL, CUENTA CON ) ARGUMENTATIVOS, ENTRE 3
RUBRICAS PARA LA .
(VER TUTORIAL). PLANTILLAS QUE PERMITEN ) aTROS MAYGRIA SON DE PAGO. VIPER,
EVALUACION. -
TEVPORIZAR, ORGANIZAR DE TURNITIN, PAPER RATER,
MENARA LINEAL LAS PLAGSCAN.

PREGUNTAS, ENTRE OTROS. -

Recursos de evaluacion de aprendizajes en entornos virtuales

Tal como se indica anteriormente, la plataforma “Aula Virtual” y “Microsoft Teams” proveen distintas
herramientas que pueden ser utilizadas durante el proceso evaluativo, pero para la calificacion lo
mas recomendable es utilizar en la plataforma “Aula Virtual” la herramienta Tareas ,ya
que nos facilita la gestion de la recepcion de trabajos (indica nombres de los estudiantes y fechas de
envio) y permite la entrega de retroalimentacion.

Asi también, la herramienta Examenes que nos permite generar pruebas con diferentes
tipos de preguntas.




Se sugiere incorporar preguntas que impliquen aplicacién y reformulaciéon de sus propias ideas, por sobre aquellas de apropiacion del conocimiento.
Ademas de utilizar la bateria de preguntas para la generacién de preguntas aleatorias y definir la duracién de las pruebas.

Por otra parte, se deben considerar evaluaciones en las cuales los estudiantes deban realizar producciones propias, tales como videos, ensayos, elabo-
racion de organizadores graficos a partir de preguntas gatilladoras, entre otras. Es importante recordar a los estudiantes el comportamiento ético
que deben poseer como futuros profesionales de la Universidad Arturo Prat.

Para la evaluacién diagnéstica y formativa, la plataforma Aula Virtual ofrece una serie de herramientas que facilitaran la recogida de informacioén, la
entrega de retroalimentacion y una interacciéon inmediata entre el estudiante y el docente. Algunas de ellas son:

evaluar en la virtualidad son los mismos que se aplican en la presencialidad; la diferencia radica en que en la modalidad virtual esta se encuentra
mediada por la tecnologia. Lo cual nos plantea un desafio en cuanto a resguardar la calidad y legitimidad del proceso.

En este sentido, existen algunas estrategias que se pueden aplicar para aumentar la confiabilidad del proceso evaluativo.

=

=&

LA PREGUNTA ENCUESTA

PERMITE MEDIR DE MANERA
RAPIDA EL APRENDIZAJE
ESPERADO EN UNA SESION,
MOSTRANDO GRAFICOS QUE
SISTEMATIZAN LAS RESPUESTAS
ENTREGADAS POR LOS

EL FORO FACILITA LA INTERACCION
DE TODOS LOS INTEGRANTES A
TRAVES DEL DEBATE EN TORNO A UN
TEMA 0 PREGUNTA RELEVANTE

LA HERRAMIENTA COMENTARIOS
OFRECE AL ESTUDIANTE UN
ESPACIO PARA CONSULTAR,
COMENTAR 0 APORTAR DE
MANERA RAPIDA Y SENCILLA,
DENTRO DE LA MISMA SESIGN.

LA HERRAMIENTA DENOMINADA
CONTENIDO DEL ALUMNO QUE
PERMITE CREAR UN ESPACIO EN
LA SESION DEL AULA VIRTUAL
PARA QUE EL ESTUDIANTE
ELABORE CONTENIDO DE MANERA

ESTUDIANTES. INDIVIDUAL 0 GRUPAL.

El proceso de evaluacion puede transformarse en calificacion cuando se
requiera cuantificar o llevar la medicién a una nota alfanumeérica. Para esto
se debe contar con el instrumento de evaluacion pertinente que permita
su analisis, este debe ser socializado con los estudiantes.




A continuacion, se presenta una tabla con algunos instrumentos que pueden ser utilizados en entornos virtuales durante todo el proceso de
evaluacion.

METODOS DE ENSENANZA

CRITERIOS DE SELECCION DESCRIPCION

EXAMEN CON PREGUNTAS DE

AUTOCORRECCION SU VENTAJA ESTA DADA POR LA POSIBILIDAD DE CALIFICAR DE FORMA AUTOMATIZADA. ES POSIBLE GENERAR UN BANCO DE DATOS DE ESTE TIPO DE PRUEBAS.

PERMITE AL ESTUDIANTE ELABORAR SINTESIS DEL APRENDIZAJE, ORDENAR Y JERARQUIZAR IDEAS Y CONCEPTOS. EXISTEN HERRAMIENTAS GRATUITAS PARA LA ELABORACION DE MAPAS
MAPA CONCEPTUAL CONGEPTUALES EN LINEA, INDIVIDUALES Y COLABORATIVOS.
SE RECOMIENDA COMPROBAR QUE LOS ESTUDIANTES CONOZCAN LOS ALGANGES DE UN MAPA CONCEPTUAL Y SU ELABORACION DE MANERA DIGITAL.

CONOCIDO COMO CUADERNO DE TRABAJO, REFLEJAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE A TRAVES DE LA RECOPILACIGN DE “EVIDENGIAS” DE ESE TRAYECTO. COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION
POSEE DIVERSAS APLICACIONES. COLABORA EN LA MEDICION DE ASPECTOS DEL APRENDIZAJE QUE NO SON MEDIBLES A TRAVES DE PRUEBAS ESCRITAS, FAVORECE EN EL ESTUDIANTE LA
E-PORTAFOLIOS TOMA DE CONGIENCIA DE SUS LOGROS, DE LOS APRENDIZAJES ALGANZADOS, COMO AS] TAMBIEN DE LOS OBSTACULOS QUE SE PRESENTARON EN EL PROCESO.

EL PORTAFOLIO PERMITE QUE EL ESTUDIANTE SEA PROTAGONISTA DE SU APRENDIZAJE Y MONITOREE SUS PROGRESOS Y DIFICULTADES. ES UNA TECNIGA RELATIVAMENTE RECIENTE V DE
GRAN UTILIDAD PARA LA AUTOEVALUACIGN, COEVALUACIGN Y LA HETEROEVALUACION.

EL ANDAMIAJE PEDAGOGICO ESTA DADO POR LA DEVOLUCION A UN PLANTEAMIENTO O UNA PREGUNTA QUE OBLIGA AL ESTUDIANTE A REVISAR POSICIONAMIENTOS, REFLEXIONAR, DELIBERAR
Y TOMAR POSTURA. EL DOCENTE DEBE REALIZAR UN TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INTERVENCIONES PARA ORIENTAR O REORIENTAR SI FUERA NECESARIO ESTE PROCESO.
PARA QUE PUEDAN ASUMIRSE COMO INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN, DEBEN PROPICIAR LA PARTICIPACION DE TODOS, LA RESOLUCION DE PROBLEMAS, LA PROFUNDIZACION DE IDEAS, EL
ANALISIS DE OPINIONES Y REFLEXIONES. ESTOS SON COMPONENTES MUY VALIOSOS, YA QUE PERMITEN AL ESTUDIANTE APROVECHAR LAS INTERVENCIONES COMO PLATAFORMAS QUE
FACILITAN LA CONSTRUCCION DEL PROPIO APRENDIZAIJE.

PRESENTACIGN 0 EXPOSICION A A TRAVES DE LAS CLASES POR MICROSOFT TEAMS, LOS ESTUDIANTES PUEDEN REALIZAR PRESENTACIONES ORALES. ESTO PERMITE VALORAR CARACTERISTICAS OBSERVABLES, ACLARA
TRAVES DE VIDEOCONFERENCIAS DISCREPANCIAS, ETC. APORTAN  PROFUNDIDAD, PRECISIONES SOBRE LA PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES. ES RECOMENDABLE QUE SE EMPLEE ALGUN INSTRUMENTO VALORATIVO QUE
FACILITE EL REGISTRO DE LO OBSERVADO COMO GUIA Y SOPORTE PARA ESTAS INSTANCIAS.

PERMITEN SISTEMATIZAR Y TRANSPARENTAR EL PROCESO EVALUATIVO TANTO PARA EL ESTUDIANTE COMO PARA EL DOCENTE. FACILITAN LA DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS A SEGUIR PARA
RUBRICAS VALORAR EL TRABAJO REALIZADO. ESTAS SUELEN EMPLEARSE PARA VALORAR DISTINTOS TIPOS DE PRODUCTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES;
PROYECTOS, PRESENTACIONES DIGITALES, TRABAJOS GRUPALES ETC.

CONTIENEN ELEMENTOS A EVALUAR Y EN CADA UNO DE ELLOS SE REALIZA UNA DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE LOGRO DE UNA MANERA CLARA Y EXPLICITA

SON LISTAS DE CATEGORIAS PREFIJADAS. SE REGISTRA LA PRESENCIA 0 AUSENCIA DE CONDUGTAS QUE REQUIERAN BAJA INFERENCIA. ESTA MAS INDICADA CUANDO SE TRATA DE OBTENER
LISTAS DE CONTROL INFURMAEION SOBRE ACTIVIDADES, CONDUCTAS MANIFIESTAS E INDICADORES. COMO INCONVENIENTE PUEDE CONSIDERARSE QUE SOLO REGISTRA PRESENCIA 0 AUSENCIA DE LA
CARACTERISTICA OBSERVADA, NO SE REGISTRAN COMENTARIOS SOBRE LA CONDUGTA NI EL GRADO POSIBLE 0 RAZONES DE SU AUSENCIA 0 PRESENCIA. (SANS, 2008).

CONTIENEN ELEMENTOS A EVALUAR Y EN CADA UNO DE ELLOS SE REALIZA UNA DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE LOGRO DE UNA MANERA CLARA Y EXPLICITA
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